ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
к проекту решения о внесении изменений в решение № 208-СО от 28.03.2013 г. 
«Об утверждении порядка  предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а так же руководителям муниципальных учреждений Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей»

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указа Президента РФ от 23.06.2014 года «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (вступил в силу с 01.01.2015 года) руководители государственных и муниципальных учреждений должны будут представлять сведения о доходах по единой с госслужащими справке, форма которой утверждена вышеназванным Указом. 
В связи с этим необходимо привести нормативно-правовую документацию в соответствие с требованиями федерального законодательства и внести соответствующие изменения в действующий Порядок предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а так же руководителям муниципальных учреждений Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей». 
О проделанной работе необходимо отчитаться до 01 марта 2015 года в Министерство труда и занятости Республики Карелия, так как этот вопрос у них на контроле.
К пояснительной записке прилагается решение № 208-СО от 28.03.2013 г. с внесенными изменениями, (выделены жирным  курсивным шрифтом).




Начальник управления делами 						Лидич О. А.





Приложение к пояснительной записке

	

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
СОВЕТ КОСТОМУКШСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА
II созыва

XIX заседание

0. Р Е Ш Е Н И Е

от «28» марта 2013 г. № 208 - СО  
г. Костомукша



Об утверждении порядка  предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а так же руководителям муниципальных учреждений Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей

В соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации и п.2 статьи 4 Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" Совет Костомукшского городского округа

Р Е Ш И Л:

           1.Утвердить прилагаемый Порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а также руководителям муниципальных учреждений Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее по тексту – Порядок).

           2.Утвердить к Порядку справку предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1). ИСКЛЮЧЕН

           3. Утвердить к Порядку справку предоставления руководителем муниципального учреждения Костомукшского городского округа  сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение  2).ИСКЛЮЧЕН

          4. Утвердить к Порядку справку предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного   характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение  3).ИСКЛЮЧЕН

          5. Утвердить к Порядку справку предоставления руководителем муниципального учреждения Костомукшского городского округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного   характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 4).ИСКЛЮЧЕН

6. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.








	Исполняющая обязанности главы      Костомукшского городского округа 
	
                                             Т.А. Осипова

















         Утвержден
                                                                         Решением Совета 
                                                                         Костомукшского городского округа
                                                                                            от «28» марта 2013 года  № 208-СО   


ПОРЯДОК
предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а так же руководителям муниципальных учреждений Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей

1. Лицо, поступающее на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа (далее – муниципальное учреждение), а также руководитель муниципального учреждения обязаны представлять работодателю в письменной и электронной форме сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в виде справок по формам согласно приложениям № 1-4 к настоящему Порядку. 
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются руководителем муниципального учреждения по утвержденным формам справок ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
3. Лицо, поступающее на работу, на должность руководителя муниципального учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу, на должность руководителя (на отчетную дату) в виде справки по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число  для поступления на работу, на должность руководителя (на отчетную дату) в виде справки по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.
4. Руководитель муниципального учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода в виде справки по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода в виде справки по форме согласно приложению №4 к настоящему Порядку.
5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в управление делами администрации Костомукшского городского округа.
6. В случае, если руководитель муниципального  учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в пункте 2 настоящего Порядка.
7. В случае непредставления по объективным причинам руководителем муниципального учреждения  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в установленные сроки, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  подлежат предоставлению в месячный срок после окончания обстоятельств, явившихся причиной  их не предоставления.
8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком  лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, а так же руководителям муниципальных учреждений, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителям муниципальных  учреждений в соответствии с настоящим Порядком, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
10. Непредставление лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а также руководителем муниципального  учреждения Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, или представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим отказ в поступлении на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, или увольнение руководителя муниципального  учреждения Костомукшского городского округа.
11. Настоящий Порядок не распространяется на лиц, исполняющих обязанности временно отсутствующего руководителя муниципального учреждения в течение не более  трёх календарных месяцев (в совокупном исчислении) в   календарном  году.

                                                    Приложения №1 -4 
к Порядку предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Костомукшского городского округа, а также руководителям муниципальных учреждений Костомукшского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о  доходах,  об   имуществе     и    обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(форма)
Утратили силу с 01.01.2015 г.
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