
Отчёт о реализации мер антикоррупционной политики на территории 

муниципального образования «Костомукшский городской округ» за 2022 год 

 

Реализация государственной антикоррупционной политики является одним из важных 

направлений деятельности администрации Костомукшского городского округа, еѐ структурных 

подразделений и подведомственных учреждений.  

Мероприятия по противодействию коррупции на территории Костомукшского городского 

округа осуществляются в рамках законодательства Российской Федерации, Республики Карелия, 

в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478, Планом 

мероприятий антикоррупционной программы Республики Карелия на 2020 - 2024 годы, 

утвержденным распоряжением Правительства Республики Карелия от 10 декабря 2019 г. № 846 

р-П, Планом мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального 

образования «Костомукшский городской округ» на 2021-2022 годы, утвержденным решением 

Совета Костомукшского городского округа от 28 января 2021 г. № 553-СО/III (в ред. решений от 

30.09.2021 г. № 8-СО/IV, 25.08.2022 г. № 84-СО/IV) (далее – План мероприятий по 

противодействию коррупции).  

План мероприятий по противодействию коррупции размещен на официальном сайте 

администрации Костомукшского городского округа https://www.kostomuksha-city.ru/ в разделе 

«Антикоррупционная деятельность» (подраздел «Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции»).  

Обеспечение реализации антикоррупционных мероприятий в администрации 

Костомукшского городского округа (далее – администрация) осуществляет управление делами:  

- обеспечивает деятельность Комиссии по противодействию коррупции при администрации;  

- обеспечивает деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;  

- организует контроль за своевременным и достоверным предоставлением муниципальными 

служащими администрации, руководителями подведомственных учреждений сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, размещает данные сведения на официальном 

сайте администрации;  

- проводит антикоррупционный мониторинг мероприятий по противодействию коррупции в 

администрации и исполняет другие полномочия в данном направлении.  

Управлением делами ежегодно проводится мониторинг анкет муниципальных служащих на 

предмет выявления ситуаций возможного возникновения конфликта интересов, трудовых 

книжек, данных, указанных в анкетах, заполняемых муниципальными служащими при приеме на 

муниципальную службу, с учетом трудоустройства родственников. За 2022 год по результатам 

выборочно проведенного анализа таких сведений ситуаций конфликта интересов не выявлено.  

Координирует работу по противодействию коррупции в Костомукшском городском округе 

Комиссия по противодействию коррупции на территории муниципального образования 

«Костомукшский городской округ» (далее – Комиссия).  

В 2022 году проведено 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрено 16 вопросов:  

1. Рассмотрение информации об осуществлении муниципального жилищного контроля на 

территории муниципального образования «Костомукшский городской округ» за 2021 год. 



2. Рассмотрение информации об осуществлении муниципального земельного контроля на 

территории муниципального образования «Костомукшский городской округ» за 2021 год.  

3. Рассмотрение информации о проведение обучающих мероприятий для заказчиков 

Костомукшского городского округа по вопросам осуществления закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд в 2021 г. 

4. Рассмотрение информации о результатах претензионно-исковой работы по сокращению 

дебиторской задолженности арендаторов помещений, находящихся на балансе муниципального 

образования «Костомукшский городской округ», обоснованности принятия решений в пользу 

арендаторов за 2021 год.  

5. Об итогах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и аттестационной комиссии 

за 2021 год.  

6. Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного 

самоуправления и организация проверок указанных фактов за 2021 год.  

7. О мерах по противодействию коррупции при осуществлении полномочий по решению 

вопросов местного значения в сфере дорожного и жилищно-коммунального хозяйства за 2021 

год. 

8. О соблюдении законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд за 2021 

год.  

9. О предоставлении информации об основных изменениях в законодательстве о 

противодействии коррупции.  

10. О предоставлении информации об организации работы по составлению и утверждению 

плана проведения проверок в рамках муниципального жилищного контроля на 2022 год, а также 

предложений по вопросу моратория на проведение проверок.  

11. Рассмотрение информации об организации и проведении мероприятий по 

антикоррупционному образованию в образовательных организациях, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, находящихся на территории Костомукшского городского округа, направленных на 

решения задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры обучающихся в 2021 году. 

12. О проведенной работе по приему и анализу предоставленных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супругов и 

несовершеннолетних детей лицами, замещающими муниципальные должности, 

муниципальными служащими администрации Костомукшского городского округа, Совета 

Костомукшского городского округа, контрольно-счетного органа Костомукшского городского 

округа и руководителями муниципальных учреждений за 2021  год. 

13. Рассмотрение информации о ходе выполнения мероприятий по проведению 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Костомукшского городского 

округа в 2022 году.  

14. Рассмотрение информации о результатах эффективности использования нежилых 

помещений, зданий и сооружений, находящихся на балансе муниципального образования 

«Костомукшский городской округ» за 2022 год. 

15. Рассмотрение информации о выявленных нарушениях при осуществлении внутреннего 

муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок в 2022 году. 



16. Рассмотрение информации об утверждении Плана заседаний комиссии по 

противодействию коррупции муниципального образования «Костомукшский городской» на 2023 

год. 

В установленные законодательством сроки муниципальные служащие администрации в 

соответствии с утвержденным перечнем должностей предоставляют сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей.  

В 2022 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставили 46 

муниципальных служащих администрации и 21 руководитель муниципальных учреждений 

Костомукшского городского округа.  

Работа комиссиипо соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов регламентируется Федеральным законом от 

25 декабря 2010 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы Республики 

Карелия от 25.12.2012 г.  № 147 «О порядке образования комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», 

Решением Совета КГО от 29 января 2015 г. № 427 – СО«Об утверждении Положений о 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных  служащих, 

замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Костомукшского городского округа и урегулированию конфликта интересов» (в ред. № 499-СО 

от 27.08.2015;   № 568-СО от 25.02.2016;   № 102-СО/III от 25.05.2017; № 166-СО/III от 

21.12.2017). 

В2022  году проведено одно заседание комиссии. В ходе заседаний комиссии были 

рассмотрены вопросы: 

1. Комиссия состоялась во II квартале 2022 года по итогам предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей.  

1.1. По результатам рассмотрения материалов, комиссией установлено, что  

муниципальными служащим и руководителями муниципальных учреждений сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей предоставлены в установленные сроки.  

1.2. Так же комиссией рассматривались заявление от руководителя подведомственного 

учреждения о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруга в полном объеме. Комиссией было принято 

решение о том, что причина непредставления полных сведений о доходах, супруга является 

объективной и уважительной. 

2. За 2022 год в администрацию поступило 9 уведомлений от работодателей, заключивших 

договора с бывшими муниципальными служащими.  Имеет место поступление уведомлений о 

трудоустройстве на одного и того же бывшего муниципального служащего от разных 

работодателей в течение 2-х летнего срока. Это говорит о повышении правовой грамотности в 

сфере противодействия коррупции со стороны работодателей, принимающих на работу граждан, 

ранее состоявших на муниципальной службе. Граждане, ранее занимавшие должности 

муниципальной службы о даче согласия на заключение трудового договора в комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов Администрации КГО не обращались. Во всех случаях уведомления 

рассмотрены, подтвержден факт отсутствия отдельных управленческих функций в отношении 



нового работодателя принято решение о том, что выполнение новой работы не нарушает 

требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2010 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции". 

В 2022 году главе Костомукшского городского округа уведомлений от муниципальных 

служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного 

правонарушения не поступало.  

Обстоятельства, свидетельствующие о нарушении муниципальными служащими запретов и 

ограничений, в 2022 году не выявлены.  

Большое внимание в администрации Костомукшского городского округа уделяется 

обеспечению доступности деятельности для населения, информационной открытости, созданию 

результативного механизма взаимодействия с жителями городского округа.  

В течение 2022 года в связи с эпидемиологической ситуации были введены ограничения на 

проведениеличных приемов граждан. В период ослабления эпидемиологической ситуации во 

втором квартале был проведен День единого приема граждан, с участием представителя 

курирующего министерства - Министра по дорожному хозяйству, транспорту и связи 

Республики Карелия - С. Ю. Щебекина. На данном приемеглавой округа было принято 13 

человек.  

Еще одной из форм взаимодействия с жителями округа по-прежнему остается возможность 

подать обращение через электронный сервис на официальном сайте Костомукшского городского 

округа в рубрике «Виртуальная приемная» или «Вопрос ответ». В 2022 году с помощью этого 

ресурса было получено и рассмотрено 107 обращений по различным направлениям (в 2018 – 60, 

в 2019 - 120, в 2020 – 108, 2021 - 76).  

Информация о работе с обращениями граждан, графиках приема граждан должностными 

лицами, почтовых и электронных адресах, основных федеральных, региональных, 

муниципальных правовых актах размещается как на страницах городской газеты «Новости 

Костомукши», так и на официальном Интернет-сайте Костомукшского городского округа 

(http://www.kostomuksha-city.ru), информационных стендах, расположенных в здании 

администрации.  

Большое внимание в администрации Костомукшского городского округа уделяется 

обеспечению доступности деятельности для населения, информационной открытости, созданию 

результативного механизма взаимодействия с жителями городского округа. 

С целью информирования населения о деятельности органов местного самоуправления 

Костомукшского городского округа учреждением созданы и администрируются следующие 

информационные интернет-ресурсы: 

1. Официальный сайт КГО;  

2. Официальный паблик КГО в социальной сети ВКонтакте;  

3. Официальный паблик КГО в социальной сети Одноклассники; 

4. Официальный паблик КГО в социальной сети Телеграм (с 22.03.2022 г.); 

5. Личная страница главы КГО в социальной сети ВКонтакте. 

В 2022 году продолжилась работа с обращениями граждан в системе Инцидент-

менеджмент (819 обращений) и ПОС.Госуслуги (89 обращений). Тематика большинства 

обращений связана с вопросами ЖКХ.   

В целом, в течение года использовался ряд мероприятий для устранения причин и условий, 

способствующих повышенной активности обращения по вопросам, решение которых входит в 

компетенцию администрации. Основные меры заключаются в: 



1. Формировании доверительного отношения к органам местного самоуправления 

путем соблюдения контрольных сроков рассмотрения обращений граждан. Часть рассмотрений 

проводится в присутствии граждан, например: с выездом на место или при проведении 

соответствующих проверочных мероприятий. 

2. Проведение личного приема главой городского округа и руководством 

администрации при отсутствии ограничительных мер. 

3. Проведение встреч с населением для рассмотрения и решения наиболее 

актуальных и наболевших вопросов. Традиционно подобные встречи проводятся в марте на 

отчетном заседании Совета Костомукшского городского округа. Так же проводятся встречи 

главы округа с отдельными группами населения (представителями общественности, ветеранами, 

инвалидами). 

4. Информирование и открытость деятельности путем размещения публикаций в 

СМИ и на официальном сайте Костомукшского городского округа информационных статей об 

исполнении администрацией своих полномочий.  

С 2020 года администрация подключена к ГИС «Активный гражданин Республики Карелия» и по 

итогам 2022 года через данную систему было получено и рассмотрено 263 обращения. 

В 2022 году в администрацию Костомукшского городского округа поступило 1942 письменных 

обращения граждан.  Тематика поступивших обращений в вопросах жителей остаѐтся 

традиционной. 

Лидирующую позицию в 2022 году занимают вопросы жилищно-коммунальной сферы – 

679 (34,6%). Актуальными были вопросы, связанные с вопросами благоустройства: производство 

земляных работ, движение автотранспорта и состояние дорог (265 – 14,4%), вопросы о 

неудовлетворительной работе обслуживающих организаций, параметрах отопления и качестве 

водоснабжения, высокой квартплате при невысоком качестве предоставленных коммунальных 

услуг, перерасчете за услуги ЖКХ, проведении капитального ремонта домов – 107 – 6,5%. 

Отдельно фиксируются обращения о необходимости привлечения к административной 

ответственности и составления протоколов отделом муниципального контроля, входящим с 

состав управления городского коммунального хозяйства (154 – 8%).  

Второй по значимости темой обращений граждан являются обращения в сфере 

землепользования и жилищного строительства – 472 (25,3%): предоставление земельных участков в 

собственность, присвоение адресов земельным участкам и жилым домам (209 – 10,8%), выдача 

разрешений на строительство и ввод в эксплуатацию ИЖД (103 – 5,7%), перепланировка и 

реконструкция жилых помещений (63 -  3,3%), выдача градостроительных планов (50 – 1,8%). Более 

2% обращений составляют вопросы разного содержания, в том числе запросы о предоставлении 

документов. 

Третье место занимают вопросы в сфере образования, опеки и попечительства – 369 

(19,7%): образование и опека, спорт и культура, молодежная политика. Отдельное количество 

обращений по получению мер социальной поддержки составило в 2022 году более 10%.   

Из числа поступивших обращений в администрацию почти 5% обращений было перенаправлено 

для рассмотрения по компетенции. Как правило, этовопросы заключения договоров социального 

найма жилого помещения, аренды земельных участков, предложения о продаже жилых 

помещений. В 2022 году число таких обращений составило 92. Так же в администрацию 

поступают обращения граждан, которые перенаправляет для рассмотрения прокуратура города, 

Администрация Главы Республики Карелия и различные министерства и государственные 

комитеты. За отчетный период количество таких обращений составило 83 обращения – почти 

4,3%.  



В 2022 году в аппарат Совета Костомукшского городского округа по «Телефону доверия» 

для приема сообщений граждан о фактах коррупции на территории муниципального образования 

«Костомукшский городской округ» поступило 1 сообщение. 

Данное сообщение было рассмотрено на комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в администрации 

Костомукшского городского округа и урегулированию конфликта интересов под 

председательством С. Н. Новгородова с принятием решения о соблюдении требований к 

служебному поведению и требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

при исполнении должностных обязанностей.  

В 2022 году на постоянной основе юридический отдел администрации осуществлял 

правовую и антикоррупционную экспертизу действующих нормативных актов администрации, 

Совета Костомукшского городского округа, а также проектов муниципальных правовых актов. 

На момент вступления в законную силу нормативно-правовых актов коррупциогенные факторы 

исключены, что позволяет не допустить возможности коррупциогенных действий со стороны 

должностных лиц органа местного самоуправления при применении на практике нормативно-

правовых актов и помогает избежать нарушение прав граждан и юридических лиц. Кроме того, в 

целях исключения коррупциогенных факторов проекты нормативно-правовых актов проходят 

процедуру согласования начальниками структурных подразделений в соответствии со своей 

компетенцией.  

В 2022 году в части антикоррупционного просвещения, образования и пропаганды в качестве 

антикоррупционного обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 

служащих и руководителей использовались следующие механизмы:  

 разъяснение гражданам при поступлении на муниципальную службу законодательства о 

муниципальной службе, противодействии коррупции, в том числе об ответственности за 

коррупционные правонарушения, о порядке осуществления проверок достоверности и полноты 

сведений, представленных указанными лицами в соответствии с действующим 

законодательством;  

 индивидуальная разъяснительная работа с муниципальными служащими о соблюдении 

действующего законодательства о муниципальной службе в части установления запретов и 

ограничений, требований к служебному поведению, а также представления сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;  

 консультирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 

служащих, руководителей муниципальных учреждений по вопросам применения действующего 

законодательства, муниципальных правовых актов;  

 ознакомление лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и 

руководителей муниципальных учреждений с нормативными правовыми актами по вопросам 

противодействия коррупции под подпись.  

Эффективность мер по противодействию коррупции основывается на широком привлечении 

граждан и общественности к решению проблемы в данной сфере.  

На сегодняшний день в Костомукшском городском округе созданы необходимые правовые 

основы для участия институтов гражданского общества в реализации мероприятий по 

противодействию коррупции. Так, общественным объединениям, гражданам предоставлено 

право принимать участие:  



- в проведении общественных экспертиз проектов муниципальных правовых актов, 

подготовке социально важных проектов и программ, мероприятий по противодействию 

коррупции на территории муниципального образования;  

- в публичных слушаниях, в заседаниях Совета Костомукшского городского округа;  

- в территориальном общественном самоуправлении.  

Институтам гражданского общества представлена возможность публично высказывать свою 

позицию по вопросам противодействия коррупции.  

Органы местного самоуправления уделяли внимание вопросам вовлечения институтов 

гражданского общества в деятельность муниципальных антикоррупционных и иных 

совещательных органов.  

То есть институтам гражданского общества представлена возможность получать сведения о 

действиях и решениях органов местного самоуправления и в случае необходимости сообщать о 

них соответствующим правоохранительным органам, прокурору и контролировать принятие 

решений по представленным ими сведениям.  

Но при всех принятых мерах по вовлечению институтов гражданского общества в 

антикоррупционную деятельность, анализ выявил низкую активность институтов гражданского 

общества в общественной экспертизе проектов муниципальных нормативно-правовых актов.  

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции на территории 

муниципального образования «Костомукшский городской округ» на 2021-2024 годы с 

муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений будет продолжена 

работа по профилактике и недопущению правонарушений коррупционной направленности. 


