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На территории Костомукшского городского округа в октябре 2008 года утвержден 

стратегический план социально-экономического развития Костомукшского городского округа 

до 2020 года. 22 ноября 2011 года после проведения публичных слушаний утвержден 

комплексный инновационный план модернизации моногорода Костомукша на период до 2020 

года. 

В результате реализации инвестиционных проектов и мероприятий комплексного 

плана модернизации моногорода Костомукша до 2020 года предусматривается создание до 

1265 новых постоянных рабочих мест, снижение доли занятых в отрасли добычи полезных 

ископаемых в общей численности экономически активного населения до 26,6 %, увеличение 

доли занятых на малых предприятиях в общей численности экономически активного 

населения до 13,6%, снижения уровня регистрируемой безработицы к экономически 

активному населению до 1%. 

На 1 января 2013 года официально зарегистрированы в службе занятости в качестве 

безработных 246 человек или 1,3% от экономически активного населения (на 01.01.2012 года 

-240 человек). За 2012 год создано 158 новых рабочих мест, из них за счет реализации 

инвестиционных проектов 70 (ООО «НПО Финтек» - 30; ООО «Ягоды Карелии» - 20; ООО 

«Костомукшская строительная компания» - 20). 

Основной «якорный» проект КИП моногорода Костомукша - строительство ТЭЦ на 

биотопливе. Проект можно считать инновационным для Костомукшского городского округа и 

для всей республики в целом. В настоящее время продолжается работа по определению 

инвестора проекта. Мощность планируемой новой котельной – 60 МВт, работа котельной 

предусматривается на местных видах биотоплива (торф, отходы лесопиления: щепа, опилки, 

кора). Объем инвестиций в строительство указанного проекта составит 1,6 млрд.рублей.  

 Второй по значимости проект – строительство лыжно-биатлонного комплекса. 

 Сметная стоимость строительства объекта по откорректированному проекту 

составляет 1273,012 млн.рублей. Строительство разбито на 3 этапа: 

1-ый этап: проведение тренировочного процесса и соревнований местного и 

республиканского уровней. 

2-ой этап: проведение соревнований российского уровня. 

3-ий этап: проведение соревнований международного уровня. 

1-ый этап оценен в 400 млн.рублей и на сегодня уже реализуется. Проект включен в 

федеральную целевую программу «Развитие физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на 2006-2015 годы» с суммой финансирования в 2012 году – 20 млн.рублей, в 

2013 году – 80 млн.рублей. За 2012 год работы по 20 млн.руб выполнены. Кроме того, в 2012 

году на строительство спортивного объекта выделена субсидия из республиканского бюджета 

в размере 70 млн.рублей. Средства субсидии будут освоены в 2013 году после прохождения 

экспертизы проектно-сметной документации по объекту. 

На территории округа большое внимание уделяется развитию малого и среднего 

предпринимательства. 

В 2012 году субъектами малого предпринимательства за счет собственных средств было 

реализовано 6 проектов с общим объемом финансирования – 119,0 млн.рублей. 

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства в Костомукшском городском округе до 2014 года" администрацией 

проведены два конкурса на предоставление грантов начинающим субъектам малого 



предпринимательства на создание собственного дела: в период с 17 ноября по 20 декабря 

2011 года и в период с 11 октября по 9 ноября 2012 года. 

В декабре 2011 года всего было зарегистрировано от субъектов малого 

предпринимательства 28 заявок, гранты выделены 11 начинающим субъектам малого 

предпринимательства на общую сумму 3 184 тыс.рублей. Количество созданных рабочих 

мест – 55. 

В ноябре 2012 года всего было зарегистрировано от субъектов малого 

предпринимательства 45 заявок, из них: 

 5 проектов в области программных продуктов и сервисного обслуживания 

компьютеров; 

 5 проектов в сфере предоставления услуг парикмахерских, салонов красоты; 

  4 проекта по организации автосервисов; 

 3 проекта услуги по грузоперевозкам; 

 11 проектов по организации досуговых детский, спортивных и развлекательных 

центров, развитии услуг по организации праздников; 

 4 проекта по созданию предприятий по изготовлению строительных материалов; 

 5 проектов  по деревообработке, изготовлению изделий из дерева; 

 4 проекта  по предоставлению строительных услуг; 

 2 проекта по созданию промышленных предприятий; 

  2 проекта  по услугам в сфере торговли. 

Гранты выделены 16 начинающим субъектам малого предпринимательства на общую 

сумму 4 553,332 тыс.рублей. Общее количество создаваемых рабочих мест – 80. 

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 
 

Пункт 1. а) О доведении средней заработной платы педагогических работников до 

средней заработной платы в РК 

В соответствии с Указом Президента РФ Министерством образования и 

Министерством  финансов Республики Карелия разработаны рекомендации, которыми 

предусматривается обеспечить начисление заработной платы дифференцированно, с учетом 

районного коэффициента и Северных надбавок на территории  Костомукшского городского 

округа 

- педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования  в 

размере  31790 руб.; 

- педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений в размере 

24062 руб. 

Между Министерством образования Республики Карелия  и  Администрацией  

Костомукшского городского округа  заключены Соглашения  о   предоставлении  субсидии из 

бюджета Республики Карелия   бюджету   Костомукшского   городского округа   на 

реализацию мер, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 



года № 597.  

На территории Костомукшского городского округа с 1 января 2013г. в 

образовательных учреждениях установлен единый фиксированный размер должностного  

оклада по должностям, относящимся к  одному квалификационному уровню, одной 

профессиональной квалификационной группе: 

- педагогическим работникам и специалистам  образовательных учреждений общего 

образования  в размере от  7720 руб. до 8500 руб. (таким образом,  средняя заработная плата 

составляет  31790 руб.); 

- педагогическим работникам и специалистам дошкольных образовательных 

учреждений в размере от 6050 руб. до 6830руб. (таким образом,  средняя заработная плата 

составляет 24062 руб.). 

Информация 

по средней заработной плате в образовательных учреждениях   за 2012-2013 г.г. 

 
Средняя зарплата педагогических 

работников 

2012 год 2013 год % роста 

В дошкольных учреждениях: 

    С учетом социальной выплаты 

(доплата воспитателям в 2012 году) 

 

20562,39 

 

24062 

 

17,0 

    без учета социальных выплат 
18314,73           24062         31,4 

В общеобразовательных учреждениях: 

        28588,85 31790 11% 

 

      Кроме того, на основании Соглашения  между Министерством образования Республики 

Карелия  и  Администрацией  Костомукшского городского округа, с 01.01.2013 года 

производятся дополнительные выплаты  

-     педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей в размере     

1000 рублей с применением районного коэффициента и Северной надбавки; 

-   педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за 

осуществление образовательного процесса на карельском, вепсском и финском языках, в 

размере 1000 рублей с применением районного коэффициента и Северной надбавки. 

Повышение заработной платы всем остальным работникам образовательных учреждений 

планируется с 01.10.2013г. ( на 5,5%). 

   

Пункт 1. а) О создании специальных рабочих мест для инвалидов 

В 2012 году за счет средств Региональной программы поддержки занятости населения в 

РК,  в МБУ "Центр социального обслуживания населения"  и МБУ «Реабилитационный 

центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» было организовано 2 

рабочих места для людей с ограниченными возможностями. Общая сумма средств, 

использованных на их оборудование, компенсированная Центром занятости, составила 100 

тыс.рублей.  

На 2013год запланировано также создание не менее 2 –х рабочих мест. 

Пункт 2. а) О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений 

культуры. 

 

С 01.07.2013г.  будет повышена  заработная  плата  работникам муниципальных  учреждений 

культуры . На эти цели в бюджете г.Костомукши  предусмотрено  1660,8 тыс.руб. 

 

Наименование учреждения Средняя з/п с 

01.01.2013г. 

на ставку 

Средняя з/п с 

01.07.2013г. на 

ставку 

%прироста 



МБУ «Культурно-музейный центр» 15,81 20,19 27,7 

МБУ «Муниципальный архив и 

Центральная библиотека КГО» 

16,93 20,19 19,2 

МБУ «Дом молодѐжи и кино» 13,96 20,19 44,6 

ИТОГО: 15,57 20,19 29,7 

   

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 

598 «О совершенствовании государственной политики в сфере 

здравоохранения»

 
Пункт 2 а) О реализации мероприятий по формированию здорового образа жизни  

Активный и здоровый образ жизни жителей округа являются приоритетом в 

деятельности администрации.  На территории города функционирует 16 спортивных клубов 

различных форм собственности, а так же 5 городских федераций по видам спорта (шахматы, 

силовое троеборье, футбол, лыжные гонки, бильярд ).  Администрацией города совместно с 

представителями общественности в области физической культуры и спорта обеспечено 

увеличение числа занимающихся физической культурой и спортом, в 2011 г. 5563 человека, 

что составило 18,4 %  от численности населения города , в 2012 году физкультурой и спортом 

занималось   5652 человека, что составляет 19,5  % от численности населения города. 

Количество участников городских спортивных и массовых спортивно-оздоровительных 

программ на 2012 г.  составило более 4000  человек.  По инициативе администрации 

Костомукшского городского округа август ежегодно объявляется «Месяцем здоровья».  В 

течение  2012 года  проведено 74 физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий.2013 год объявлен в Карелии Годом спорта и здоровья. 27 января 2013г.  в   

г.Костомукша  состоялось Открытие года спорта и здоровья Республики Карелия. В  

Культурно-спортивный центр ―Дружба‖ были приглашены известные спортсмены, тренеры, 

официальные лица города, многочисленные болельщики и просто любители спорта - 

приверженцы здорового образа жизни. Девизу Олимпийских игр ―Выше, дальше, сильнее, 

быстрее‖ давно следуют костомукшане, сражаясь за победу на спортивных площадках, 

получая удовольствие от игры и доставляя такую же радость  преданным болельщикам. И 

путь к новым достижениям и победам открыл состоявшийся праздник спорта.  

Комплекс мероприятий по пропаганде и формированию здорового образа жизни на 

территории Костомукшского городского округа реализуется  в рамках межведомственных 

муниципальных целевых программ: 

 По мероприятиям в ММП «Костомукша-город здоровья» в 2012 году освоено 205,0 

тыс.руб  (закупка тест полосок, проведение конкурса среди Костомукшских СМИ на 

лучшее освещение темы здорового образа жизни; конкурс фотографий историй 

жителей г.Костомукши «Я и моя полезная привычка»); в 2013 году запланировано 980 

тыс.руб 

 По ММЦП «Каникулы: отдых, здоровье, развитие» в 2012 году освоено 1,3 млн. 

руб. из них 186,9 тыс. руб. на организацию летних лагерей и 400,0 тыс. на 

трудоустройство несовершеннолетних. Всего летом в лагерях отдохнули 554 

школьника и трудоустроились на временные рабочие мета в учреждения и 

предприятия города 182 ребенка, что составляет  39% от количества  обучающихся в 

городе; в 2013г. запланировано -1,3 млн. руб. 

 По мероприятиям по разделу бюджета «Молодѐжная политика», направленные  на 

формирование здорового  образа жизни в 2012 году освоено 120 тыс.руб ( грант по 

социально значимым проектам  в номинации -«Молодѐжь за здоровый образ 

жизни»;фестиваль занятости молодѐжи «Work Expo 2012г.»), в 2013г. запланировано 

120 тыс.руб. 



 

Реализация  

Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах 

по реализации государственной политики в области образования и науки» 
 

Пункт 1. а) О комплексе мер, направленных на выявление и поддержку одарѐнных 

детей и молодѐжи 

 

В муниципалитете действует целевая программа «Одарѐнные дети». В рамках 

программы 25 обучающихся школ города 1 раз в полугодие получают единовременные  

стипендии Главы округа от 400 до 1000 руб. по номинациям «В области образования», «В 

области культуры и искусства», «В области спорта», «В общественной деятельности». В 2012 

году на эти цели израсходовано: 20,2 тыс. руб. 

В округе создана база  данных одарѐнных и талантливых детей, сформирована Книга 

почѐта. Традиционно  каждый учебный год в муниципалитете проходят: городской этап 

Всероссийской олимпиады школьников, научно – исследовательская конференция «Будущее 

Карелии», праздник «Наши победы».  

 

Пункт 1.а) О мерах, направленных на ликвидацию очередей на зачисление детей в 

возрасте от трѐх до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, расширении 

форм и способов получения дошкольного образования. 

В городе  Костомукша действуют 6 муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, рассчитанных по нормативам на 1780 мест, 2 дошкольные смешанные группы в 

МБОУ «Вокнаволокская средняя образовательная школа» на 20 мест. Общая численность 

детей дошкольного возраста,  посещающих детские сады в 2012 году, составляет 1660 

человек. 

 В соответствии с прогнозом рождаемости по г. Костомукша:   в 2010г.- 375 чел, в  2011г.-  

383 чел., в 2012г.-  417 чел.,  потребность в обеспечении местами в дошкольных 

учреждениях в ближайшие годы остается актуальной.  В городе  создана единая система 

учета очередности в дошкольные  учреждения. 

По состоянию на 01 января 2013 года в очереди зарегистрировано 738 детей 2011- 

2012 г. рождения. Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами по дошкольному 

образованию  составляет 97 %. 

    С 04.10.2011г. осуществляет свою деятельность   муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ауринко». В настоящее  время   

продолжается  капитальный ремонт здания детского сада.    

           На основании    соглашений  между Министерством образования  Республики 

Карелия  и  администрацией  Костомукшского городского округа  о софинансировании 

расходных обязательств и взаимодействии при  предоставлении  субсидии из бюджета 

Республики Карелия  бюджету Костомукшского  городского округа на развитие дошкольного 

образования  на 2012г, 2013 г.,   Костомукшскому городскому округу предусмотрены средства 

субсидии на развитие дошкольного образования на  открытие  дополнительных мест в МДОУ  

«Ауринко»:  

в 2012 году:   78 мест   -   4 143 тыс. рублей, в 2013 году:  200  мест -  11432,0 тыс.руб.  

Из  бюджета   Костомукшского городского округа в  2012 году  на приобретение 

оборудования для  обустройства дошкольного учреждения были выделены  средства в 

размере 8800,0 тыс.  руб.   С открытием нового дошкольного учреждения (на 320 мест) осенью 

2013 года проблема с предоставлением мест в дошкольных учреждениях на территории 

Костомукшского городского округа будет решена.   

 Кроме того, 30 ноября 2012 года  Министерством образования Республики Карелия и 

Администрацией Костомукшского  городского округа было подписано Дополнительное 



соглашение   №1 от 30 ноября 2012 г. , которым было предусмотрено выделение  500,0 тыс. 

рублей на открытие дополнительных  мест на базе существующих дошкольных учреждений. 

В ноябре 2012 года в дошкольном учреждении детский сад «Березка»,  за счет объединения 

трех  групп ( для детей в возрасте от 5 до 6 лет) в две,   была открыта дополнительная группа 

для детей раннего возраста ( 25 мест).  

 

Пункт 2. в) О реализации мероприятий по поддержке педагогических работников, 

работающих с детьми из социально неблагополучных семей  
 

            На 1 января 2013  года на территории округа проживают 4572 детей в возрасте от 3 до 

18 лет, из них: в дошкольных учреждениях 1630 чел.,  в общеобразовательных учреждениях 

2892 учащихся.  

    В начале каждого учебного года в образовательных учреждениях  формируется 

социальный паспорт, который содержит информацию о  семьях социального риска, 

неполных, многодетных, малообеспеченных семьях; обучающихся, состоящих на 

внутришкольном контроле, на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, а также об 

обучающихся, воспитанниках, находящихся под опекой.  

 В каждом образовательном учреждении действует социально-психологическая 

служба (педагоги и специалисты, осуществляющие работу непосредственно с детьми из   

социально-неблагополучных семей): 

- социальные педагоги - по 1,0 ст. (в общеобразовательных учреждениях); 

- педагоги — психологи - по 1 ст. в каждом образовательном учреждении; 

-  классные руководители  (24-28 педагогов  в общеобразовательных учреждениях); 

- заместители директоров по воспитательной работе от 0,5 до 1 ст. в общеобразовательных 

учреждениях. 

В среднем, размер стимулирующих выплат  каждому сотруднику за данное 

направление работы составляет от  23-25%.  

    В муниципальном учреждении для детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Детский дом (смешанный) г. Костомукша» работают 9 педагогов. Все они 

осуществляют непосредственную работу с воспитанниками Детского дома и с их семьями. К 

заработной плате педагоги получают установленную нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 20% надбавку.  

 На стимулирование педагогов, работающих с  воспитанниками и семьями 

социального риска,   ежемесячно в  среднем  расходуются средства в размере 24,0 тыс руб. 

    В Положениях «Об оплате труда»,  «О распределении  стимулирующей части фонда 

оплаты труда» в дошкольных образовательных учреждениях» предусмотрены 

стимулирующие выплаты  в размере от 3% до 10%  педагогам, исполняющим обязанности 

«инспекторов по охране прав детей»,  выплаты  за  сопровождение детей из семей 

социального риска,  взаимодействие с социальными службами; выплаты за педагогическое 

сопровождение детей-инвалидов. 

    В муниципальных общеобразовательных учреждениях (школах), на основании 

Положений о порядке установления компенсационных, стимулирующих  и премиальных  

выплат,  с целью поддержки педагогов, работающих с детьми из социально 

неблагополучных семей, организацию индивидуальной работы с отстающими 

обучающимися,  осуществляются стимулирующие выплаты за классное руководство  в 

размере от 10%  до 20% от оклада учителя.  В отдельных учреждениях за индивидуальную 

работу с  учащимся, находящимся в трудной жизненной ситуации,  классным 

руководителям производятся дополнительные ежемесячные  выплаты в размере от 3 до 

5% за каждого ученика.  

 

Реализация 

Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 600 «О мерах 



по обеспечению граждан РФ доступным и комфортным жильѐм и 

повышению качества жилищно-коммунальных услуг» 
 

Администрацией Костомукшского городского округа разработана и утверждена 

муниципальная программа «Развитие малоэтажного жилищного строительства на 

территории Костомукшского городского округа» на 2011-2020 годы», целью которой является 

увеличение объемов строительства малоэтажного жилья, доступного по стоимости для всех 

категорий граждан.  

 В 2012 году стоимость одного квадратного жилья по застройщикам составила: 

 ООО «Инкод» - 49,6 тыс.руб/кв.м. 

 ООО «Славяне Про» - от 31,0 тыс.руб./кв.м. (без отделки) 

 ЗАО «КарелСтройМеханизация» - 47,0 тыс.руб. /кв.м.(без отделки) 

Стоимость жилья на вторичном рынке: 

 45-50 тыс.руб./кв.м.(русский фонд) 

 53-56 тыс.руб. /кв.м.(финский фонд) 

 

 В 2012 году за счет выделенных средств по 4-х стороннему соглашению (10,0 

млн.руб.) и средств местного бюджета (2,75 млн.руб.) приобретено 6 квартир для бюджетных 

работников (врачей, учителей), в том числе: 

- 2 однокомнатные квартиры; 

- 4 двухкомнатные квартиры. 

 

 Основной задачей администрации является обеспечение земельных участков 

инженерной инфраструктурой, для этого 2012 году за счет средств 4-х стороннего 

Соглашения по разделу «Развитие инженерной инфраструктуры для жилищного 

строительства» предусматривались средства в размере 16 150 тыс.рублей для 

проектирования магистралей и экспертизы проектов в т.т.28-32, т.т.35-к14, т.т.35-11, для 

предпроектных работ (инженерных изысканий) магистрали в т.т.31-32-34-35, для разработки 

проекта планировки территории в целях жилищного строительства, а также для 

строительства магистрали в т.т.28-32. 

 Сумма использованных средств в 2012 году составила — 4658,3 тыс.рублей, в т.ч.: 

1.Проектирование магистралей в т.т.28-32, т.т.35-к14, т.т.35-11 — 2891,1 тыс. рублей 

2.Государственная экспертиза проектов магистралей т.т.28-32, т.т.35-к14 — 919,2 тыс. рублей 

3.Предпроектные работы магистрали в т.т.31-32-34-35 — 746,8 тыс. рублей 

4.Проект планировки территории бл. «Д» в целях жилищного строительства —101,2 тыс. 

рублей 

 Переходящий остаток средств в размере 11491,7 тысяч рублей будет освоен в 2013 году для 

окончания работ по заключенным контрактам в 2012 году, а также для продолжения работ по 

развитию инженерной инфраструктуры для жилищного строительства. 

  

За 2012 год сформировано и выделено 74 земельных участков для индивидуального 

жилищного строительства, в том числе: 

- многодетным семьям -15 участков 

- инвалидам — 29 участков 

- через проведение аукционов — 10 участков 

- через опубликование в СМИ — 20 участков 

 

 В 2013 году будут сформированы земельные участки общей площадью 32,7 га в 

следующих районах города: 

- 150 земельных участков (20 га) в п.Контокки для индивидуального жилищного 

строительства, в том числе для реализации Закона Республики Карелия № 1560-ЗРК «О 



бесплатном предоставлении в собственность многодетным семьям»; 

- 50 земельных участков (7,2 га) в районе ул.Ленинградская напротив блока «Е» для 

индивидуального жилищного строительства, в том числе для реализации Закона Республики 

Карелия № 1560-ЗРК «О бесплатном предоставлении в собственность многодетным семьям»; 

- один земельный участок (5,5 га) для комплексного освоения в целях многоэтажного 

жилищного строительства, расположенного вдоль магистрали в т.т. 11-60. 

 

Реализация 

Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 601 «Об 

основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления» 

 
Постановлением администрации от 10 октября 2011 года № 1030 утвержден Перечень 

муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления 

Костомукшского городского округа (45 услуг) и Перечень муниципальных услуг, 

оказываемых муниципальными учреждениями Костомукшского городского округа (25 услуг). 

По 42 муниципальным услугам и услугам, предоставляемым подведомственными 

организациями, утверждены административные регламенты. 

Решением Совета от 31 мая 2012 года № 86-СО утвержден перечень услуг, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления  администрацией 

Костомукшского городского округа муниципальных услуг (39 услуг), и принят порядок 

определения размера платы за их оказание. 

Распоряжением администрации от 7 февраля 2013 года № 34 утвержден План перевода 

в электронный вид муниципальных услуг органов местного самоуправления Костомукшского 

городского округа и услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Костомукшского 

городского округа, которые подлежат переводу в электронный вид: 17 услуг до 1 марта 2013 

года, остальные 44 услуги - до 1 апреля 2013 года. Данная работа на сегодня уже ведется. 

Реализация 

Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 602 «Об 

обеспечении межнационального согласия» 
  

Пункт 2.б) О комплексных мерах, направленных на совершенствование работы по 

предупреждению межнациональных конфликтов 

Администрация Костомукшского городского округа, в соответствии с Соглашением о 

взаимодействии с Министерством Республики Карелия по вопросам национальной политики 

и связям с религиозными объединениями, ежеквартально,  проводит мониторинг по 

вопросам реализации органами местного самоуправления Костомукшского городского округа 

межнациональных отношений и взаимодействии с религиозными организациями. 

 Мониторинг проводится 1 раз в квартал и  включает в себя аналитическую 

информацию по  вопросам национально-культурного развития населения округа, в т. ч. 

реализации мероприятий в сфере межэтнических отношений, по созданию  условий для 

осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-

культурных автономий и национальных общественных объединений, по взаимодействию с 

религиозными организациями, по профилактике экстремизма, с целью создания 

благоприятных социально-экономических и этнокультурных условий развития территории 

городского округа. 

 Администрацией Костомукшского городского округа с 2011г. реализуется  МЦП 

«Этнокультурное развитие и профилактика экстремизма на территории Костомукшского 

городского округа».  На выполнение  мероприятий программы  выделяется  100,0 тыс. 

рублей. 

 



Реализация 

Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 606 «О мерах 

по реализации демографической политики РФ» 
 

Пункт 1. а) Об увеличении  суммарного коэффициента рождаемости 

На территории муниципального образования  естественный прирост населения  в 2012г. 

составил 6,5% в 2011г.-4,5%. (на 01.01 2011г.-367чел.;на 01.01 2012г.-377чел.;на 01.01.2013г- 

415 чел.). По сравнению с 2011г. уменьшилась смертность населения с 8,7% в 2011г. до  7,9% 

в 2012г. В МЦП «Социальная защита населения» на 2013г. предусмотрены финансовые 

средства для материальной  помощи  многодетным  семьям (170 тыс.руб.)  

 

Пункт 3.а) О мерах, направленных на организацию профессионального обучения 

(переобучения)  женщин ,находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им 

возраста трѐх лет. 

 

ГКУ РК «Центр занятости населения города Костомукша» оказывает содействие 

женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, в повышении 

квалификации по профессии (специальности) по которой они работали до выхода в отпуск, 

или обучение по новой специальности если они хотят сменить место работы по выходу из 

отпуска.    

 В 2012 году за счет службы занятости прошли обучение 14 женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за детьми в возрасте до 3 лет. Обучение на курсах повышения 

квалификации: воспитатель детского сада (обучение в ГАОУ РК ДПО «Институт повышения 

квалификации работников образования) и обучение по программе 1С Предприятие. 

На 2013год в Костомукше планируется обучить не менее 9 человек, уже в феврале 

планируется начать обучение 2 медицинских работников на курсах повышения 

квалификации по курсу «Сестринское дело в хирургии».  


