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«О принимаемых органами местного самоуправления 

Костомукшского городского округа мерах по реализации Указов 
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Реализация Указа Президента Российской Федерации 7 мая 2012 года  

№ 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 
Пункт 2. а), б), г), д) 

 

На территории Костомукшского городского округа в октябре 2008 года утвержден 

стратегический план социально-экономического развития Костомукшского городского 

округа до 2020 года. 22 ноября 2011 года после проведения публичных слушаний 

утвержден комплексный инновационный план модернизации моногорода Костомукша на 

период до 2020 года. 

В результате реализации инвестиционных проектов и мероприятий комплексного 

плана модернизации моногорода Костомукша до 2020 года предусматривается создание до 

1265 новых постоянных рабочих мест, снижение доли занятых в отрасли добычи полезных 

ископаемых в общей численности экономически активного населения до 26,6 %, 

увеличение доли занятых на малых предприятиях в общей численности экономически 

активного населения до 13,6%, снижения уровня регистрируемой безработицы к 

экономически активному населению до 1%.  

За 2014 год на территории округа создано 168 рабочих мест (новые – 119, 

модернизированные – 49), в том числе: 

 предприятием ООО «АЕК» создано 46 рабочих мест (увеличение объемов 

производства производимой продукции за счет роста спроса на внутреннем рынке 

позволило предприятию создать новые рабочие места в течение года). 

 в результате реализации проектов малого бизнеса (в рамках муниципальной 

программы поддержки) создано 77 рабочих мест.  

На сегодняшний день, по результатам 1 полугодия 2015 года, на территории округа 

создано 22 новых рабочих места, из них 16 – в сфере малого бизнеса, получившего 

поддержку в виде грантов в рамках муниципальной программы.  

На 1 июля 2015 года официально зарегистрированы в службе занятости в качестве 

безработных 252 человека или 1,5% от экономически активного населения, по состоянию 

на 1 января 2015 года показатель был несколько ниже – 232 человека (1,4%). 

Основной «якорный» проект КИП моногорода Костомукша – строительство 

котельной на биотопливе. Проект можно считать инновационным для Костомукшского 

городского округа и для всей республики в целом. Проект направлен на поддержку 

устойчивого экономического развития и использования возобновляемых источников 

энергии. Мощность планируемой котельной – 90 МВт, работа котельной 

предусматривается на местных видах биотоплива (торф, отходы лесопиления: щепа, 

опилки, кора). Потребители теплоэнергии: предприятия округа, малый бизнес, население. 

Проект курирует ОАО «Корпорация развития Республики Карелия». На сегодня ОАО 

«Корпорация развития Республики Карелия» работает с инвестором - группой компаний 

«Ренорд-инвест» над разработкой проектно-сметной документации котельной. Объем 

инвестиций в строительство указанного проекта составит 1,6 млрд. рублей.  

Второй по значимости проект – строительство объекта «ФОК г. Костомукши - 

лыжный комплекс «Костомукша». Сметная стоимость строительства объекта по 

откорректированному проекту составляет 1273,0 млн. рублей. Строительство разбито на 3 

этапа: 

1-ый этап: проведение тренировочного процесса и соревнований местного и 

республиканского уровней. 

2-ой этап: проведение соревнований российского уровня. 

3-ий этап: проведение соревнований международного уровня. 

Проект включен в Федеральную целевую программу «Развитие физической культуры 

и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы» с суммой финансирования на 2014 

год  50 млн. рублей. За 2003-2013гг. выполнены работы на общую сумму – 107,1 млн. 

рублей. 



В настоящее время продолжается строительство 1 этапа, который подразумевает 

использование лыжного комплекса как учебно-тренировочной базы и предусматривает 

основные зоны для занятий спортом: замыкание существующих лыжных трасс на 

стартовую поляну, биатлонный тир полуоткрытого типа на 30 мест, стадион с 

объединенными зонами старта и финиша, штрафной круг.  

В 2015 году запланировано завершение работ (на общую сумму 30,1 млн. руб.) и 

ввод 1 этапа объекта «ФОК г. Костомукши-лыжный комплекс «Костомукша» в 

эксплуатацию.  

Реализованы в 2014 году на территории округа международные проекты: 

Проект «Геотермальное тепло» позволил перевести на геотермальное отопление 3-

и здания образовательной школы в дер. Вокнаволок и Дом деревни «Кюля тало». Система 

запущена 04 сентября 2014 года, сервисное обслуживание и обучение персонала 

продолжается. 

В результате реализации проекта «БИОКОС» построена котельная, работающая на 

древесной щепе и осушенном иловом осадке с мощностью 0,6 мВ тепла на городских 

канализационно-очистных сооружениях. Проект внесет вклад в защиту окружающей 

среды и положительно скажется на экономике МКП «Горводоканал».  

 

На территории округа большое внимание уделяется развитию малого и среднего 

предпринимательства. 

На территории Костомукшского городского округа решением Совета 

Костомукшского городского округа I созыва от 16 апреля 2009 года № 368-СО утверждена 

муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в 

Костомукшском городском округе до 2014 года».  

В рамках реализации муниципальной целевой программы администрацией в период 

с 2011 года по 2014 год проведены конкурсы на предоставление грантов начинающим 

субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела. За четыре года 

действия муниципальной программы 82 предпринимателя получили гранты на открытие 

собственного дела. Общая сумма выданных грантов из всех уровней бюджетной системы 

составила 23,8 млн. руб., из них федеральный бюджет предоставил 18,5 млн. руб., 

республиканский – 3,1 млн. руб., средства местного бюджета составили 2,25 млн. руб. 

Создано за четыре года 302 новых рабочих места. 

 

Итоги проведенных конкурсов за период 2011 – 2014 гг. 

 

Период 

Кол-во 

поступив-

ших 

заявок 

(ед.) 

Кол-во 

победите-

лей (ед.) 

Кол-во 

новых 

рабочих 

мест 

Сумма 

выделен-

ных 

грантов – 

всего 

(тыс.руб.) 

В том числе 

Средства 

Федераль-

ного 

бюджета 

(тыс.руб.) 

Средства 

бюджета 

Республики 

Карелия 

(тыс.руб.) 

Средства 

местного 

бюджета 

(тыс.руб.) 

2011 год 28 11 55 3 184,0 2 187,0 547,0 450,0 

2012 год 45 16 80 4 553,3 3 242,7 810,7 500,0 

2013 год 68 46 127 13 600,0 12 800,0 0,00 800,0 

2014 год 52 9 40 2500,0 225,0 1775,0 500,0 

ИТОГО 193 82 302 23 837,3 18 457,7 3 132,7 2 250,0 

 

 

 

 

 



Перечень победителей конкурса на предоставление грантов начинающим субъектам 

малого предпринимательства на создание собственного дела в 2014 году 

 

№ 

п/п 

Наименование субъекта 

малого предпринимательства 

Сумма гранта, 

выделенная по 

решению комиссии 

(тыс.руб.) 

Вид бизнеса по проекту  

Количество 

созданных 

рабочих 

мест 

1 ООО «Светлана» 300,0 Открытие ресторана 11 

2 ИП Самсонов А.С. 300,0 
Производство домов из 

оцилиндрованного бревна 
10 

3 ИП Ковригина Н.И. 299,87 
Детская студия 

«Компьютерного обучения 

детей» 
3 

4 ООО «Кварта» 300,0 
Монтаж и обслуживание 

оптоволоконных сетей 
3 

5 ИП Загулин П.И. 300,0 
Мойка фасадов 

многоэтажных зданий 
5 

6 ИП Ламанов Л.И. 300,0 
Производство натяжных 

потолков 
3 

7 ИП Андреева Я.Г. 300,0 
Производство изделий 

художественной ковки 
2 

8 ИП Киприянова М.А. 300,0 
Производство заготовок для 

встречных разъемов 

тестировочных столов 
2 

9 ИП Горт В.В. 100,13 Услуги шиномонтажа 1 

Итого 2 500,0   40 

 

В целях продолжения оказания всесторонней поддержки малому 

предпринимательству  Постановлением администрации Костомукшского городского 

округа от 10 ноября 2014 года № 1175 утверждена новая муниципальная программа 

«Развитие малого и среднего предпринимательства в Костомукшском городском округе на 

2015-2020 годы». 

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г.  

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной  

социальной политики» 

 
 Пункт 1. а) О доведении средней заработной платы педагогических работников 

до средней заработной платы в РК 

         В целях достижения целевых показателей повышения средней заработной платы 

отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012г. № 597 на территории Костомукшского городского округа 

утвержден   План мероприятий («дорожная карта») направленный на повышение 

эффективности образования и науки»  в отрасли образования  на территории 

Костомукшского городского округа» на 2013-2018 годы.  

 Для реализации мер, предусмотренных Указом Президента РФ, между 

администрацией Костомукшского городского округа и Министерством образования 

Республики Карелия подписано Соглашение о предоставлении субсидии на повышение 

уровня заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного 



образования детей.  Объем субсидии, предоставляемой  из бюджета РК и 

софинансирование из бюджета КГО - по 550,0 тыс. руб.  

 Целевым показателем результативности предоставленной субсидии является  

повышение уровня средней заработной платы (среднегодовой показатель за 2015г.) 

- педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования  в 

размере 34631 руб.; 

- педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений в размере 29205 

руб. 

- педагогическим работникам дополнительного образования детей в размере 28092. руб. 

  По данным мониторинга за 1 полугодие 2015 года средняя заработная плата 

педагогических работников  учреждений составила  

 

учреждение 2014 год 2015 год % роста 

Дошкольное 24 491,7 27636,11 12,8 

общеобразовательное 36 093,4 36567,51 1,3 

дополнительное 27 155,9 29563,01 8,9 

 Показатель по учреждениям дошкольного образования будет достигнут к концу 

2015 года за счет оптимизации кадров в связи с изменением режима работы дошкольных 

учреждений и переход с 12 часового режима работы на 10,5 часовой режим работы. 

 

 Пункт 2. а) О повышении заработной платы работникам муниципальных 

учреждений культуры. 

 

Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений 

культуры. 

 Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда 

работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры будут 

осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 

№ 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В  качестве приоритетных 

будут рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом 

объемы финансирования будут соотноситься с выполнением этими учреждениями 

показателей эффективности и достижением целевых показателей. 

 По данным мониторинга за 1 полугодие 2015 года средняя заработная плата  

работников  учреждений культуры составила: 

 

учреждение 2014 год 2015 год % роста 

по учреждениям 

культуры 

22,038 22,440 1,83 

Учреждения 

культуры 

(дополнительное 

образование) 

32,325 45,849 41,84 

  

  



 Средний уровень заработной платы работников подведомственных учреждений на 

одно физическое лицо (с учетом внешних совместителей) согласно проведенному 

Мониторингу повышения эффективности управления кадровыми ресурсами достиг на 

01.01.2015 года установленного целевого показателя: 

- для педагогических работников учреждений дополнительного образования в 

области культуры 32325 руб. при установленном среднегодовом значении 27 180 руб.;  

- для работников сферы культуры в муниципальных бюджетных учреждениях 

культуры 22038 руб. при установленном среднегодовом значении 21 568 руб.  

 

Этим же Указом Президента поставлена задача создания специальных 

рабочих мест для инвалидов 

В 2014 году за счет средств Региональной программы поддержки занятости 

населения в РК, в ООО «Чистый город» и ГБУЗ РК «Костомукшская городская больница» 

было организовано 2 рабочих места для людей с ограниченными возможностями. Сумма 

средств, использованных на оборудование рабочего места в ООО «Чистый город», 

подлежащая компенсации через Центр занятости населения, составила 69343 рублей. 

Указанные средства использованы, предоставлен отчет в Государственное казенное 

учреждение Республики Карелия «Центр занятости населения г. Костомукша», инвалид 

трудоустроен. Такая же сумма в размере 69343 рублей затрачена ГБУЗ РК «Костомукшская 

городская больница», рабочее место организовано, инвалид трудоустроен, данные 

средства подлежат компенсации через Минздравсоцразвития РК. 

Всего в рамках программы «Оказание содействия трудоустройству граждан, имеющих 

особые трудности» в 2014 году были трудоустроены 2 человека. 

В 2015 году за счет средств Региональной программы поддержки занятости 

населения в РК организовано 1 рабочее место для людей с ограниченными возможностями 

в региональной организации Костомукшская Епархия. Сумма средств на оборудование 

рабочего места, подлежащая компенсации через Центр занятости населения, составила 

72690 рублей. Отчет, по мере использования выделенных средств, будет предоставлен в 

Государственное казенное учреждение Республики Карелия «Центр занятости населения г. 

Костомукша», соглашение подписано 22.07.2015 г., инвалид трудоустраивается с 27 июля 

2015 года. Выделенные денежные средства подлежат компенсации через 

Минздравсоцразвития РК. 

 

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 

598 «О совершенствовании государственной политики в сфере 

здравоохранения» 

 

Пункт 2 а) О реализации мероприятий по формированию здорового образа жизни 

 

  Формирование здорового образа жизни являются приоритетом в деятельности 

администрации. В муниципальном образовании функционирует 2 учреждения 

дополнительного образования детей «ДЮСШ №1» (320 чел.), «ДЮСШ №2» (580), в 

которых реализуются программы спортивной направленности: баскетбол, волейбол, 

дзюдо, хоккей, плавание, скалолазание, бокс, биатлон, лыжные гонки (31% от общего 

количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях). 

            В целях создания национальной системы физкультурно-спортивного воспитания 

подрастающего поколения, направленной на совершенствование физической подготовки 

школьников, в соответствии  с Указом Президента РФ от 30 июля 2010 г. №948 " О 

проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников"    на территории 

Костомукшского городского округа организованы школьный и муниципальный этапы 



Президентских соревнований и игр. Охват участников в данных  спортивных 

соревнованиях составил 1762 человека (30 % от общего количества обучающихся в 

школах). В 2014 году на проведение соревнований из бюджета округа израсходовано -   

981,25 тыс. руб., на 2015г. запланировано 1134,6тыс.руб. 

       По мероприятиям в ММП «Костомукша-город здоровья»  по направлению 

«Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков» в  2015 году на третий урок 

физкультуры в бассейне выделено –5678,8 тыс. руб., на спортивную секцию плавания  – 

1500,0 тыс. руб.  

      По ММЦП «Каникулы: отдых, здоровье, развитие»  в 2015г на организацию детских 

оздоровительных лагерей, в том числе на организацию мероприятий (спортивных и 

прочих) выделено - 1,3 млн. руб.(из них 180,0 тыс.руб.на спортивные мероприятия) 

(2014г-1,3 млн.). 

Установлены уличные тренажеры на территории ДЮСШ №1 (лыжная база), Центра 

внешкольной работы.  На территории города функционирует 16 спортивных клубов 

различных форм деятельности, а так же 6 городских федераций по видам спорта 

(шахматы, силовое троеборье, футбол, лыжные гонки, настольный теннис, пэйнтбол). 

Администрацией города совместно с представителями общественности в области 

физической культуры и спорта обеспечено увеличение числа занимающихся физической 

культурой и спортом: 

Год 2011 2012 2013 2014 

Количество занимающихся физкультурой и спортом  (человек) 5563 5652 5700 5990 

% от численности населения города 18,4 19,3 19,3 20,0 

 

 В мае 2015 года установлены гимнастические элементы для площадки по воркауту 

(Пионерская, 2 и 4). Планируется открытие площадки уличных тренажеров (6 штук) по 

улице Строителей, благоустройство дворовых площадок – установка ограждений (улица 

Строителей и Калевала). 

 Сохранились и развиваются традиционные физкультурно – массовые мероприятия: 

  - Всероссийская  массовая лыжная гонка «Лыжня России - 2015»; 

  - во Всероссийский «День молодѐжи» - 5 мероприятий; 

  - семейный ледовый праздник; 

  - семейная лыжная эстафета, посвященная 8 марта; 

  - соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»; 

  - легкоатлетическая эстафета, посвященная празднованию Победы 

В городе ежегодно формируется календарный план спортивно-массовых 

мероприятий. В нынешнем году в рамках формирования программного бюджета на 2015 – 

2020 г.г., разработана муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта, 

туризма и повышение эффективности реализации молодежной политики на территории 

муниципального образования «Костомукшский городской округ» до 2020 года» с общим 

объемом финансирования за счет средств местного бюджета 1685,10 тыс. рублей.  

За 2 квартала 2015 г. в Костомукше проведено 30 официальных спортивных 

мероприятий, в которых приняли участие 2012 человек. 

Также в целях оздоровления населения в муниципальной программе «Социальная 

поддержка граждан муниципального образования «Костомукшский городской округ» до 

2020 года» в подпрограмме «Костомукша–город здоровья» на 2015 год запланированы 

денежные средства в размере 765,0 тыс. руб., мероприятия подпрограммы способствуют 

поддержанию здорового образа жизни.  

В области молодежной политики в рамках муниципальной программы «Развитие 

физической культуры, спорта, туризма и повышение эффективности реализации 

молодежной политики на территории муниципального образования «Костомукшский 

городской округ» до 2020 года» на мероприятия в молодежной среде запланированы 

денежные средства за счет бюджета МО «Костомукшский городской округ» в размере 



251,0 тыс. руб., всего за полугодие потрачено из разных источников финансирования 304,8 

тыс. руб. на следующие мероприятия: 

За 1 квартал 2015 г. (в руб.): 

День снятия блокады Ленинграда - 3000,00 

Академия личностного роста - 12040,00 

Мероприятия, направленные на патриотическое воспитание молодежи - 4800,00 

Празднование дня города, украшения колонн -8000,00 

Фестиваль молодежных инициатив: "Война глазами молодежи" - 7000,00 

Итого: 34840,00 рублей 

 

За 2 квартал 2015 г. (в руб.): 

Академия личностного роста -187960,00 

Фестиваль молодежных инициатив: "Бегущий город» - 12000,00 

Мероприятия, посвященные празднованию Дня Молодежи - 53000,00 

Фестиваль красок "ХОЛИ" - 17000,00 

Итого: 269960,00 рублей 

 

Всего за полугодие:  304800,00 рублей 

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. 

№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки». 
 

 На основании Концепции развития математического образования в Российской 

Федерации на территории округа разработан  и утвержден план мероприятий. В рамках 

реализации плана предполагается:  

-  развитие профессиональной компетентности учителей математики в условиях перехода 

на федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС); 

-  организация  работы   по обновлению содержания математического образования;  

- оказание методической помощи учителям для подготовки выпускников к экзамену в 

форме единого государственного экзамена (ЕГЭ);  

- совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми и  слабоуспевающими. 

 б) В целях реализации мер, направленных на повышение эффективности ЕГЭ в 

Российской Федерации, разработан План мероприятий по обеспечению  подготовки и 

проведения Единого государственного экзамена. Основной акцент -  достижение 

качественных  результатов участниками   ЕГЭ по математике и русскому языку. 

     В 2015 году экзамен проводился по 11 предметам, из них обязательными являлись 

русский язык и математика. В текущем году все выпускники города были допущены к 

государственной (итоговой) аттестации. 

      Всего в едином государственном экзамене по русскому языку, по округу участвовало  

182  человека, в т.ч. 178 – выпускники общеобразовательных учреждений. 

Высокобальных работ по русскому языку (от 90 до 100 баллов) – 7, из них выпускница 

Дарья Павленко набрала максимальные 100 баллов. 

 Всего в едином государственном экзамене по математике, по округу участвовало  134  

человека, в т.ч. 124 – выпускники ОУ. Неудовлетворительный результат показали 4 

выпускника. Остальные 97 % успешно прошли государственную аттестацию. 

- средний балл по КГО выше среднего балла по Республике Карелия по таким предметам 

как: биологии,  литературе, обществознанию, русскому языку, химии. 

 Средний балл по предметам ЕГЭ по Костомукшскому городскому округу составил 56,0 . 

 Проанализировав результаты ГИА выпускников 11 классов за несколько последних лет 

можно сделать вывод, что в целом выпускники показывают положительную динамику. 

 



-  в) Пункт 1. а) О комплексе мер, направленных на выявление и поддержку 

одарѐнных детей и молодѐжи. 

 Указы Президента определили задачу максимальной реализации потенциала каждого 

ребенка, а также базовые принципы построения общенациональной системы выявления, 

развития и поддержки одаренных детей.  

   В округе создана база  данных одарѐнных и талантливых детей, сформирована Книга 

почѐта. Одним из значимых событий муниципальной системы образования является 

Всероссийская олимпиада школьников, научно – исследовательская конференция 

«Будущее Карелии», праздник «Наши победы». 

     Ежегодно  32% обучающихся принимают участие в предметных олимпиадах. В целях 

поддержки детей данной категории установлена ежемесячная стипендия   главы 

администрации  одаренным детям. В 2015 году 19 обучающихся получили 

единовременную стипендию за особые заслуги в образовании, спорте, культуре и 

искусстве, общественной деятельности, из них 16 медалистов. В 2015 году на эти цели 

запланировано 140,0 тыс.руб.  

1. в) обеспечить достижение следующих показателей в области образования: 

Майским Указом Президента РФ поставлена задача полной доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте в возрасте от 3 до 7 лет.  

С декабря 2013 г. осуществляет деятельность новое  дошкольное  учреждение детский сад  

«Ауринко», рассчитанное по нормативам  на 300 мест.  Таким образом,  на территории 

Костомукшского городского округа достигнут 100 % показатель доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. И частично решена проблема доступности 

для детей в возрасте от 2 до 3-х лет. 

           Говоря о решении задачи по ликвидации очередности, важно отметить механизм 

обеспечения прозрачности учета детей.  На территории округа ежегодно    проводится    

мониторинг    потребности  населения в услугах дошкольного образования, в городе  

создана единая система учета очередности в дошкольные образовательные учреждения.  

На 01 июля  в единой городской очереди было зарегистрировано  – 519 ребенка, (на 1 

января – 644 ребенка). Направление  в детские сады с начала года получили 407 детей. 

Остальные  будут приняты в ДОУ в 2016 году. 

    В 2014-2015 гг.  реализован комплекс мероприятий по предоставлению 

муниципальной услуги  по  приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в 

образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 

образования (детские сады). В реестр региональной и федеральной системы включены 7 

организаций, оказывающих услуги дошкольного образования.  В 2015 году данную услугу 

планируется перевести в электронный вид  (АИС «Е-услуги. Образование»). 

в ДОУ они будут приняты в сентябре 2016 года. 

 Реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, 

работающих с детьми из социально неблагополучных семей. 

      На 1 января 2015  года на территории округа проживают 6040 детей в возрасте от 0 до 

18 лет, из них: в дошкольных учреждениях 1993 чел.,  в общеобразовательных 

учреждениях 3081 учащихся.  

    В начале каждого учебного года в образовательных учреждениях  формируется 

социальный паспорт, который содержит информацию о  семьях социального риска, 

неполных, многодетных, малообеспеченных семьях; обучающихся, состоящих на 

внутришкольном контроле, на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, а также 

об обучающихся, воспитанниках, находящихся под опекой.  

 В каждом образовательном учреждении действует психолого-педагогическое и 

медико-социальное сопровождение (педагоги и специалисты, осуществляющие работу 

непосредственно с детьми из   социально-неблагополучных семей): 

- социальные педагоги - по 1,0 ст. (в общеобразовательных учреждениях); 

- педагоги — психологи - по 1 ст. в каждом образовательном учреждении; 



-  классные руководители  (24-28 педагогов  в общеобразовательных учреждениях); 

- заместители директоров по воспитательной работе от 0,5 до 1 ст. в общеобразовательных 

учреждениях. 

В среднем, размер стимулирующих выплат  каждому сотруднику за данное направление 

работы составляет от  23-25%.  

    В муниципальном учреждении для детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Детский дом (смешанный) г. Костомукша» работают 7 педагогов. Все они 

осуществляют непосредственную работу с воспитанниками Детского дома и с их семьями. 

К заработной плате педагоги получают установленную нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 20% надбавку. 

    На базе муниципального автономного учреждения дополнительно образования 

(повышения квалификации) «Центр развития образования»   работает психолого-медико-

педагогическая комиссия по сопровождению детей. Детям с ограниченными 

возможностями здоровья и  детям из социально-неблагополучных семей оказывается  

консультативная помощь по коррекции здоровья, поведения, обучения и воспитания. 

 Ежегодно организуются социальные столовые для детей из малообеспеченных 

семей,  предусмотрено 5% бесплатных путевок в оздоровительные лагеря на территории 

города.  

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 

600 «О мерах по обеспечению граждан РФ доступным и комфортным 

жильѐм и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» 
 

Администрацией Костомукшского городского округа разработана и утверждена 

муниципальная программа «Развитие малоэтажного жилищного строительства на 

территории Костомукшского городского округа» на 2011-2020 годы», целью которой 

является увеличение объемов строительства малоэтажного жилья, доступного по 

стоимости для всех категорий граждан.  

В рамках программы в 2014 году выполнена экспертиза проектов магистральных 

улиц жилых застроек города, устройство дороги в районе индивидуальной жилой 

застройки, а также разработаны проекты планировки и проекты межевания жилых 

застроек города на общую сумму 4,185 млн.руб, в том числе: 

- строительство Магистрали т.т.28-32 (переустройство участка водопровода и 

канализации) – 2,189 млн.руб; 

-устройство дорог и проездов в районе индивидуальной жилой застройки по 

ул.Солнечная, протяженностью 128 метров, с придорожной канавой длиной 393 метров и 

водопропускными трубами общей длинною 48 метров – 1,996 млн.руб. 

           Для обеспечения участков новых жилых районов города объектами коммунальной и 

транспортной инфраструктурами и для развития жилищного строительства необходимо 

строительство магистралей, на которые разработана проектно-сметная документация с 

положительным заключением государственной экспертизы, со следующей сметной 

стоимостью строительства: 

- Магистраль общегородского значения в т.т.35-11а (ул.Северная, ул.Дружбы) - 252,1 

млн.руб. 

- Магистраль общегородского значения в т.т.28-32 (продолжение ул.Ленинградская) – 

104,2 млн.руб. 

- Магистраль общегородского значения в т.т.35- к14 (продолжение ул.Ленина) – 70,8 

млн.руб.  

 

 

 



Всего за 2014 год введено в эксплуатацию 51 жилых дома, общей площадью 

25 131,09 кв.м. (при плане 15 000,0 кв.м.), в том числе: 30 индивидуальных жилых домов 

общей площадью 3898,09 кв.м. и 21 многоквартирный жилой дом общей площадью 21 233 

кв.м.  

По застройщикам:  

 ООО «Славяне Про» - 4 жилых дома общей площадью 1704,8 кв.м. (жилая 

площадь 1368 кв.м.) 

 ООО «Инкод» - 7 домов общей площадью 1941,1 кв.м. (жилая площадь 1683, 

2 кв.м.) 

 ЗАО «Карелстроймеханизация» - 8 домов общей площадью 8340, 8 кв.м. 

(жилая площадь 7102, 3 кв.м.) 

 ФГКУ «Пограничное управление ФСБ РФ по РК» - 1 дом на 130 квартир 

общей площадью 9096,7 кв.м. (жилая площадь – 7825,5 кв.м.) 

 физические лица Тормазов А.В. и Александров Д.С. – 1 дом на 2 квартиры 

общей площадью 149,3 кв.м. (жилая площадь 149,3 кв.м.) 

 индивидуальное жилищное строительство – 30 домов 3898,09 кв.м. (жилая 

площадь 3320,22 кв.м.) 

В соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предоставлены следующие 

земельные участки для индивидуального жилищного строительства: 

1. за период 2014 года предоставлено 5 земельных участков; 

2. по состоянию на 01.01.2015 г. в очереди на получение земельного участка стояло 

3 человека 

3. за первое полугодие 2015 года предоставлено 5 земельных участков;  

4. по состоянию на 01.07.2015 года  в очереди никого нет; 

5. на 2015 год запланирован 1 земельный участок для предоставления. 

 

В соответствии с Законом  Российской Федерации от 15 мая 1991 года N 1244-1 

«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС» предоставлены следующие земельные участки 

для индивидуального жилищного строительства: 

1. за период 2014 года предоставлено 4 земельных участков; 

2. по состоянию на 01.01.2015 г. в очереди на получение земельного участка стояло 

2 человека, которые позже отказались от предоставления участков; 

3. за первое полугодие 2015 года предоставлено 2 земельных участков;  

4. по состоянию на 01.07.2015 года  в очереди никого нет; 

5. на 2015 год запланирован 1 земельный участок для предоставления. 

В соответствии с Законом Республики Карелия  от 30 ноября 2011 года № 1560-

ЗРК  «О бесплатном предоставлении в собственность многодетным семьям 

земельных участков для индивидуального жилищного, дачного строительства на 

территории Республики Карелия» предоставлены следующие земельные участки для 

индивидуального жилищного строительства: 

1. за период 2014 года предоставлено 35 земельных участков в собственность; 

2. по состоянию на 01.01.2015 г. в журнале учета заявлений о предоставлении 

земельных участков зарегистрировано 204 семьи; 

3. за первое полугодие 2015 года предоставлено 13 земельных участков;  

4. по состоянию на 01.07.2015 года  в журнале учета заявлений о предоставлении 

земельных участков зарегистрировано 224 семьи; 

5. на 2015 год запланирован 74 земельный участок для предоставления. 

В соответствии со статьей 30.2 Земельного кодекса Российской Федерации (статья, 

действовавшая до 01 марта 2015 года) и в соответствии со статьями 39.11, 39.12 (статьи, 

действующие на сегодняшний день) по результатам проведения аукционов предоставлены 



следующие земельные участки для комплексного освоения территории в целях 

жилищного строительства (комплексного освоения территории) (заключены договоры 

аренды): 

1. за период 2014 года предоставлено 2 земельных участка, общей площадью                    

57 794 кв.м.; 

2. за первое полугодие 2015 года не предоставлено ни одного земельного участка. 

Два земельных участка  общей площадью 66 540 кв.м. несколько раз выставлялись на 

торги, однако аукционы были признаны несостоявшимися оп причине отсутствия заявок;  

3. на 2015 год запланировано 4 земельных участков для выставления на аукцион 

общей площадью 101 017 кв.м., а также повторно выставить 2 земельных участка общей  

площадью 66 540 кв.м. 

В соответствии со статьей 30.1 Земельного кодекса Российской Федерации (статья, 

действовавшая до 01 марта 2015 года) и в соответствии со статьями 39.11, 39.12 (статьи, 

действующие на сегодняшний день) по результатам проведения аукционов предоставлены 

следующие земельные участки для индивидуального жилищного строительства 

(заключены договоры аренды): 

1. за период 2014 года заключено 2 договора арены земельных участков, общей 

площадью 57 794 кв.м. (2 земельных участка); 

2. за первое полугодие 2015 года заключено 9 договоров арены земельных 

участков, общей площадью 11 330 кв.м. (9 земельных участков); 

3. на 2015 год запланировано заключить 27 договоров купли-продажи земельных 

участков, общей площадью (ориентировочной) 36 000 кв.м. (27 земельных участков) и 1 

договор аренды земельного участка, общей площадью (ориентировочной) 1500 кв.м.                

(1 земельный участок, расположен в д. Вокнаволок). 

Реализация Указа  Президента  Российской Федерации от 07.05.2012  

№ 601 «Об основных направлениях совершенствования системы 

государственного управления»  
 

 Костомукшский городской округ в мае 2014 года и июле 2015 года участвовал в 

мониторинге качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых 

Администрацией Костомукшского городского округа. Результаты мониторинга за 2014 

год получены Министерством экономического развития и приняты к учету в общей 

картине удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг. 

Итоги мониторинга 2015 года будут подведены в сентябре этого года. Выборка 

муниципальных услуг для проведения мониторинга осуществлена из перечня наиболее 

значимых (востребованных) услуг на территории округа. Это в основном услуги в сфере 

земельных отношений и строительства.  

В целом уровень удовлетворенности граждан и представителей бизнеса качеством 

и доступностью предоставления исследованных муниципальных услуг высокий (90,0%), 

также как и другие показатели, полученные в результате обработки данных мониторинга. 

В декабре 2014 года в Костомукше был открыт отдел предоставления услуг ГБУ 

РК «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 

услуг Республики Карелия». В связи с этим, показатель «Доля граждан, имеющих доступ 

к получению  муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в 

том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг» 

считаем выполненным. В отделе функционируют 6 окон, за первое полугодие 2015 года 

принято 2496 заявлений от физических лиц,  425 заявлений от юридических лиц. На 

сегодняшний день в отделение ГБУ «МФЦ» передано две муниципальные услуги, до 

конца года планируется организация перевода 17-ти муниципальных услуг. 



 Ежеквартально ведется учет всех, оказываемых муниципальных услуг. 

Распоряжением от 15 сентября 2014 года создана рабочая группа по организации 

предоставления муниципальных услуг в электронном виде и межведомственного 

электронного взаимодействия. Возможность получения услуг в электронном виде 

представлена  на портале http://www.gosuslugi.ru в виде 10 услуг. В течение 2014 года 

муниципальные услуги в электронном виде не оказывались. Таким образом, показатель 

«Доля граждан, использующих механизм получения  муниципальных услуг в электронной 

форме»  равен нулю.  

 Каждая муниципальная услуга исполняется в соответствии с административным 

регламентом, в котором отражаются изменения,  вносимые на федеральном и 

республиканском уровне. По состоянию на 01 июля  этого года из 24 муниципальных 

услуг 15 административных регламентов являются действующими и соответствующими 

всем требованиям, остальные проходят процедуру согласования на предмет внесения 

изменений. Показатель «Сокращение времени ожидания в очереди при обращении 

заявителя в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного 

самоуправления) для получения муниципальных услуг» выполнен в полном объеме.  

 На официальном Интернет - портале Республики Карелия, ссылка на этот опрос 

расположена и на официальном сайте Костомукшского городского округа, ежегодно 

проводится опрос населения об эффективности деятельности руководителей органов 

местного самоуправления и эффективности деятельности руководителей унитарных 

предприятий за 2014 год. В Костомукшском городском округе  в опросе принял участие  -  

в первом случае 104 человека, во втором  - 170 человек. Уровень удовлетворенности 

отмечен ниже среднего, но методика опроса с использованием только IT-технологий  не 

отражает мнения всех групп населения. 

Административные наказания  в виде дисквалификации за грубое или 

неоднократное нарушение  муниципальными служащими стандартов предоставления  

муниципальных услуг, а также за грубое нарушение ими порядка проведения 

проверочных и иных мероприятий при осуществлении контрольно-надзорных функций  в 

2014 году  не применялись. 

 Мероприятия  по подготовке кадров в Костомукшском городском округе 

реализуются неудовлетворительно из-за отсутствия достаточных средств в местном 

бюджете на эти цели. В рамках участия в  реформировании и развитии муниципальной 

службы в  бюджете на  2014 год средства на  повышение квалификации  муниципальных 

служащих  были предусмотрены в размере 30 000 руб. По итогам 2014 года повышение 

квалификации прошло только два специалиста, один специалист уже прошел повышение 

квалификации в  апреле этого года. Механизмы конкурсного отбора кандидатов на 

замещение должностей муниципальной службы объективны и прозрачны. В деятельности 

конкурсных и аттестационных комиссий принимают участие депутаты  представительного 

органа Костомукшского городского округа. Проводить дистанционные экзамены, 

формировать единую базу вакансий  нет необходимости. При назначении граждан на 

должности муниципальной службы без конкурса устанавливается испытательный срок 

Кадровый резерв в администрации Костомукшского городского округа не создан. 

Большее внимание по данному направлению уделено резерву управленческих кадров. 

Следует отметить, что администрация Костомукшского городского округа  

столкнулась  с трудностями в создании кадрового резерва. Зачастую претендентов на 

участие в конкурсе на создание кадрового резерва нет. Данное приоритетное направление  

реализовать крайне затруднительно, так как должности муниципальной  службы не 

являются  престижными  на рынке труда.  Денежное содержание ниже, чем у работников 

бюджетной сферы. Требования высокие, постоянно вводятся дополнительные 

ограничения и запреты, но отсутствуют социальные  гарантии. Несмотря на это, до конца 

текущего года планируется проведение работы по формированию кадрового резерва и в 

том числе резерва управленческих кадров. 

http://www.gosuslugi.ru/


 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. 
№602 «Об обеспечении межнационального согласия» 

Пункт 2.б) О комплексных мерах, направленных на совершенствование работы по 

предупреждению межнациональных конфликтов. 

Администрация Костомукшского городского округа в соответствии с Соглашением 

о взаимодействии с Министерством по вопросам национальной   политики, связям с 

общественными, религиозными объединениями и средствами массовой информации    

Республики Карелия ежеквартально проводит мониторинг по вопросам межнациональных 

отношений и взаимодействия с религиозными организациями. 

Мониторинг проводится 1 раз в квартал и включает в себя аналитическую 

информацию по вопросам национально – культурного развития населения округа, в т. ч 

реализации мероприятий в сфере межэтнических отношений, по созданию условий для 

осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально–

культурных автономий и национальных объединений, по взаимодействию с религиозными 

организациями, по профилактике экстремизма с целью создания благоприятных 

социально-экономических и этнокультурных условий развития территории городского 

округа. 

На территории Костомукшского городского округа осуществляют свою 

деятельность национальные сообщества: 

1. Союз карельского народа «ВиенанКарьяла» 

2. Общество русской культуры «Северное сияние» 

3. Татаро-Башкирский клуб «Фирюза» 

4. Национально-культурная автономия украинцев в г. Костомукша «Мрия» 

5. Костомукшское городское общество Казачье 

6. Еврейская община «Шабес» 

7. Этно-культурный центр «Карельская горница» 

На реализацию мероприятий в области сохранения и развития традиционной 

народной культуры на территории Костомукшского городского округа финансовое 

обеспечение подпрограммы «Удовлетворение и формирование культурных потребностей 

населения КГО.Формирование привлекательного туристического кластера. 

Этнокультурное развитие» (Муниципальная программа «Развитие культуры на территории 

муниципального образования «Костомукшский городской округ» до 2020 г.) составляет 

14512,4 тыс. руб., на профилактику экстремизма в рамках муниципальной программы 

предусмотрены 65,0 тыс. руб. в смете МБУ «МАиЦБ».  

На территории КГО создан и ведет работу Консультативный Совет по реализации 

национальной политики и развитию государственно-конфессиональных отношений. На 

состоявшемся 25 мая 2015 г. очередном заседании Консультативного Совета были 

рассмотрены актуальные вопросы взаимодействия администрации с религиозными 

организациями и общественными национальными сообществами. 

В рамках мероприятий, направленных на укрепление межнационального единства и 

согласия, делегация Костомукшского городского округа в День России 12 июня 2015 г. 

приняла участие в празднике «Сабантуй», состоявшемся в столице Республики Карелия г. 

Петрозаводске, организаторами праздника выступили представители столицы Татарстана 

(г. Казань). Участие костомукшской делегации в данном мероприятие состоялось 

благодаря  совместным усилиям национально-культурных автономий (Татаро-Башкирский 

клуб «Фирюза», общество русской культуры «Северное сияние», союз карельского народа 

«ВиенанКарьяла», вокальная группа национально-культурной автономии украинцев в г. 

Костомукша «Мрия») и администрации городского округа.  

 

 



 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г.  

№ 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» 
 

Пункт 1. а) Об увеличении  суммарного коэффициента рождаемости 

Социальные и возрастные группы: 

- население – 29 586 чел., трудоспособного – 18 711 чел. (женщины – 8 784 чел., мужчины 

– 9927 чел.), в т.ч. сельское –474 чел., в т.ч. трудоспособного – 318 чел., дети – 62 чел., 

старше трудоспособного – 94 чел.   

Показатели за 2014 год: 

 

Демографическая ситуация  

(за 6 месяцев 2014 года): 

- число родившихся -  204 

чел., 

- число умерших – 101 чел. 

 

 

 

 

Демографическая ситуация  

(за 12 месяцев 2014 года): 

- число родившихся -  419 

чел., 

- число умерших – 219 чел. 

           

 

 

 

 Демографическая ситуация  

(за 6 месяцев 2015 года): 

- число родившихся -  196 

чел., 

- число умерших – 121 чел., 

- естественный прирост – 75 

чел. (2,5 промилей). 

В структуре смертности преобладают люди, старше трудоспособного возраста (70-

80 лет и старше), т.е. фактор естественного старения населения. 

Структура смертности за 2014 год (основные факторы): 

1. Сердечно-сосудистая патология (100 случаев) – 47,5%; 

2. Прочие причины (старость, неустановленный диагноз при вскрытии и пр.) 56 

случаев – 25,5%; 

3. Онкология – 44 человека – 20%; 

4. Внешние причины (ДТП, суициды и пр.). 

Структура смертности за 2015 год (основные факторы): 

1. Прочие причины (старость, неустановленный диагноз при вскрытии и пр.); 

2. Сердечно-сосудистая патология – 30%; 

3. Онкология; 

4. Внешние причины (ДТП, суициды и пр.). 

 В муниципальной программе «Социальная поддержка граждан муниципального 

образования «Костомукшский городской округ» до 2020 года» в подпрограмме 

«Социальная защита населения» на 2015 год запланированы денежные средства 1551,0 

тыс. руб., в том числе для материальной помощи многодетным семьям в размере 160 тыс. 

руб. 

 Пункт 3.а) О мерах, направленных на организацию профессионального 

обучения (переобучения)  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком до 

достижения им возраста трѐх лет. 

ГКУ РК «Центр занятости населения города Костомукша» оказывает содействие 

женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, в 

повышении квалификации по профессии (специальности) по которой они работали до 

выхода в отпуск, или обучение по новой специальности если они хотят сменить место 

работы по выходу из отпуска.    

 По состоянию на 01 июля 2015 года за счет службы занятости прошли обучение 8 

женщин (при запланированном количестве – 9 чел.), находящихся в отпуске по уходу за 

детьми в возрасте до 3 – х лет. Направление обучения: 

- 1-С Предприятие; 

- делопроизводитель; 

- лечебное дело; 



- агент торговли (модуль «торговля, склад»). 


