
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

к проекту решения  «О внесении изменений в решение от 29 января 2015 года № 425-СО 

«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Костомукшского городского округа»  

В данном проекте решения предлагается дополнить раздел  «Денежное 

содержание муниципальных служащих» еще одним видом дополнительной выплаты, 

которая устанавливается  на основании статьи 21 Закона Российской Федерации от 

21.07.1993 № 5485-1 (ред. от 29.07.2018) "О государственной тайне" и Постановления 

Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 "О предоставлении социальных 

гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны" 

В ходе проверки обеспечения режима секретности в Администрации 

Костомукшского городского в октябре т. г. было установлено нарушение требований 

действующего законодательства, заключающееся в том, что сотрудникам отдела ГОЧС и 

МР администрации не выплачивается соответствующая набавка за стаж работы в 

структурном подразделении по защите государственной тайны. В связи с тем, что отдел 

ГОЧС и МР является режимно-секретным структурным подразделением администрации и 

соответственно отделом по защите государственной тайны, то установление надбавки 

должно быть произведено специалистам этого отдела. Данная норма не предусмотрена в 

Положении об оплате труда, в связи с этим предлагается внесение изменений. 

Конкретный порядок и размер надбавки раскрыт в дополнительном абзаце пункта 16. 

Таким образом, в Положение об оплате труда будут внесены изменения в соответствии с 

действующим законодательством. 

 Пункты действующей редакции Предлагаемая редакция 
6. К дополнительным выплатам относятся:   

6.1. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе; 

6.2. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за особые условия муниципальной 

службы; 

6.3. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за  классный чин; 

6.4. ежемесячная процентная надбавка к 

должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

6.5. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу муниципальному служащему, 

имеющему ученую степень кандидата или 

доктора наук; 

6.6. премии; 

6.7. материальная помощь.  

 

6. К дополнительным выплатам относятся:   
6.1. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе; 

6.2. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за особые условия муниципальной 

службы; 

6.3. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за  классный чин; 

6.4. ежемесячная процентная надбавка к 

должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

6.5. ежемесячная надбавка к должностному 

окладу муниципальному служащему, 

имеющему ученую степень кандидата или 

доктора наук; 

6.6. премии; 

6.7. материальная помощь 

6.8. процентная надбавка к должностному 

окладу за стаж работы в структурном 

подразделении по защите государственной 

тайны 
16. Ежемесячная процентная надбавка к 

должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается 

16. Ежемесячная процентная надбавка к 

должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими 



муниципальным служащим распоряжением  

руководителя соответствующего органа 

местного самоуправления Костомукшского 

городского округа в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

государственную тайну, устанавливается 

муниципальным служащим распоряжением  

руководителя соответствующего органа 

местного самоуправления Костомукшского 

городского округа в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

Сотрудникам структурных подразделений 

по защите государственной тайны 

дополнительно к ежемесячной процентной 

надбавке к должностному окладу (тарифной 

ставке), предусмотренной пунктом 6.4 

настоящего Положения, выплачивается 

процентная надбавка к должностному 

окладу (тарифной ставке) за стаж работы в 

указанных структурных подразделениях. 

Размер процентной надбавки к должностному 

окладу (тарифной ставке) при стаже работы от 1 

до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет 

- 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 

процентов. 

В стаж работы сотрудников структурных 

подразделений по защите государственной 

тайны, дающий право на получение указанной 

надбавки, включается время работы в 

структурных подразделениях по защите 

государственной тайны других органов 

государственной власти, органов местного 

самоуправления и организаций». 

 

 

 
Начальник управления делами           О. А. Лидич  


